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SAP SuccessFactors 関与プロジェクト実績

HCM導入実績
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1金融 4,500 ● ● 新規導入 ●
評価制度変更に対応して目標・評価システムの刷新。また自己
申告などのアンケート機能の実装

2食料品 1,000 ● ● 新規導入 -
人材DBの可視化。ハイポ人材の人材委員会での活用プラット
フォームの構築

3食料品 150 ● ● 運用保守 -
目標評価のシステム化。他社ベンダーからの引継ぎ、維持運用支
援。

4自動車 1,500 ● ● 新規導入 ●
購買人材の可視化、人材委員会で使用する各種人事情報
（育成カルテ・経験履歴）のプラットフォーム構築

5IT 500 ● ● ● ● 新規導入 -
目標評価のシステム化（ペーパーレス化）。目標評価業務の効
率化

6生保 30,000 ● ● ● ● ● ● ● 新規導入 -
レガシーシステムのリプレース案件。要件分析・グランドデザイン
フェーズのみ（※進行中）

7製紙 1,000 ● 新規導入 ●
人材DBの可視化。異動配置・活躍人材の発掘に活用する人
材プラットフォーム構築

8自動車 1,000 ● ● 新規導入 ●
グローバル主要ポジション管理及び次世代後継者の管理・把握。
現状人材把握から、育成の為の戦略的配置・育成検討の為の
プラットフォーム

9機械 12,000 ● 新規導入 ●
人材DBの可視化。異動配置・活躍人材の発掘に活用する人
材プラットフォーム構築



© 2019 T4C Co., Ltd. 2

HCM導入実績

製品／領域

No. 業種 人数

人
材D

B

目
標
・
評
価

後
継
者
管
理

能
力
キ
ャ
リ
ア

開
発

学
習
管
理

要
員
分
析

人
事
コ
ア
管
理

給
与
管
理

分類
PM参画
の有無 プロジェクト概要／実績

10食料品 100 ● ● 新規導入 -
グローバル主要ポジション管理及びハイポ人材の管理・把握。現
状人材把握から、育成の為の戦略的配置・育成検討の為のプ
ラットフォーム

11化学・エネルギー 13,000 ● ● ● ● ● ● 新規導入 ●
グローバル主要ポジション管理及びグループ会社含め、全社員の
DB管理。全社員向けの目標・評価・CDP・LMS利用基盤として
構築

12自動車 800 ● ● 新規導入 ● IT人材のスキル把握・スキルマップの作成

13製薬 100 ● ● 運用支援 ●
グローバルの一定グレード以上の管理職のプラットフォーム及び、
後継者育成基盤の構築

14自動車部品 1,400 ● ● 運用支援 ●
グローバルの一定グレード以上の管理職のプラットフォーム及び、
管理職向けの評価・自己申告WFの実現

15自動車部品 500 ● ● 新規導入 ●
人材DBの可視化。異動配置・活躍人材の発掘に活用する人
材プラットフォーム構築

16化学・エネルギー 200 ● ● 運用支援 -
目標評価のシステム化（ペーパーレス化）。目標評価業務の効
率化

17金融 100,000 ● ● 運用支援 ●
全社員向けラーニング基盤の構築。集合研修管理に関わる業務
プロセスのシステム化。またeラーニングのコンテンツ管理から制作支
援まで。
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